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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Angel Morán Muñoz 

DNI/NIE/pasaporte 71475175F Edad 30 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID HTQ-7329-2023 

Código Orcid 0000-0002-6677-6157 
 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de León  

Dpto./Centro Dirección y Economía de la Empresa  

Dirección 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Campus de Vegazana s/n 24071 León  

Teléfono  987 29 37 12 correo electrónico angel.moran@unileon.es 
Categoría profesional Ayudante  Fecha inicio 27/01/2023 

Espec. cód. UNESCO 5311 - Organización y Dirección de Empresas  

Palabras clave 
Derechos Humanos y Empresa, Sostenibilidad, Responsabilidad 

Social Corporativa  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctorado en Economía de la 

Empresa 

Universidad de León  Actualidad 

Máster Universitario en 

Investigación en Administración y 

Economía de la Empresa 

Interuniversitario (Universidades de 

Burgos, León, Salamanca y 

Valladolid) 

2022 

MBA in International 

Management / Máster 

Universitario en Gestión 

Internacional de la Empresa 

ICEX-CECO y Universidad 

Internacional Menéndez Pelayo 

2017 

Grado en Comercio Internacional Universidad de León (con estancia de un 
año en HU Hogeschool Utrecht) 

2016 

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
 

Soy alumno del Doctorado en Economía de la Empresa en la Universidad de León desde el 

año 2022, y actualmente ocupo una plaza de Ayudante adscrita al área de Organización de 

Empresas en el departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad 

de León con el propósito de iniciar mi actividad docente e investigadora. Previamente he 

trabajado en diversas entidades públicas y privadas en España y Estados Unidos, donde 

he podido adquirir experiencia y conocimientos en los ámbitos de internacionalización, 

emprendimiento, innovación, estrategia y sostenibilidad empresarial. 

 

Mis primeras investigaciones se centran en estudiar cuáles son los factores institucionales 

y organizativos que influyen sobre las compañías a la hora de respetar los derechos 

humanos en el desarrollo de su actividad empresarial, y qué efecto tiene este respeto por 

los derechos humanos sobre los resultados financieros de la corporación. Mi tesis doctoral 

se enmarca así en una línea de investigación, derechos humanos y empresa, sobre la que 

aún existen escasos estudios empíricos a pesar de estar generando un interés creciente a 

nivel científico, social y político en los últimos años. Por otra parte, he comenzado a 

colaborar con compañeros de la Universidad de León en análisis relacionados con los 

objetivos de desarrollo sostenible y en la realización de proyectos de transferencia de 

conocimiento. 
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 Durante esta primera etapa de mi carrera investigadora he podido asistir y participar como 

presentador, moderador, evaluador y relator en congresos nacionales e internacionales, 

recibiendo además reconocimientos como el “top-10% mejores papers aceptados” en el 

congreso internacional de Academy of Management (AoM) en 2023 o la nominación al 

“mejor artículo de dirección internacional” en el congreso de la Asociación Científica de 

Dirección y Economía de la Empresa (ACEDE) en 2024. Además, he tenido la 

oportunidad de realizar una estancia de colaboración de tres meses en la Universidad de 

Ámsterdam (UvA) para iniciar nuevas investigaciones relacionadas con la temática de mi 

tesis doctoral. Fruto de todo este trabajo, he conseguido una primera publicación en una 

revista reconocida como JCR Q1 junto a mis directores de tesis. 

 

Por otro lado, en mis primeros cursos académicos como docente, he tenido la oportunidad 

de colaborar en diversas iniciativas como la impartición de cursos de “design thinking” y 

habilidades de comunicación a alumnos internacionales en el marco del proyecto europeo 

EURECA-PRO o la co-organización del evento “León Business Talent Social & Bio 

Edition” como responsable de la asignatura de emprendimiento en el Grado en 

Biotecnología de la Universidad de León. Soy además miembro de Grupo de Innovación 

Docente de la ULE en Estrategia Empresarial (GID 040, GIDULEEE). 

 
Soy miembro colaborador del Grupo de Investigación en Dirección de Empresas (GIDE), 

integrado por profesores del área de Organización de Empresas de la Universidad de 

León, y reconocido por la Junta de Castilla y León como Grupo de Investigación de 

Excelencia (Grupo GR280) y como Unidad de Investigación Consolidada (UIC 156). 

 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 

 
C.1. Publicaciones 
 
Morán-Muñoz, A., Fernández-Gago, R. and Godos-Díez, J.-L. (2024). The Impact of Board 
Gender and Nationality Diversity on Corporate Human Rights Performance in Different 
Institutional Contexts. Corporate Governance: An International Review. 
doi.org/10.1111/corg.12624 [JCR Impact factor (2023): 4,6; Business (Q1: 73/302); 
Business, Finance (Q1: 29/231); Management (Q1: 93/401)]. 
 
Morán-Muñoz, A.; Fernández-Gago, R. y Godos-Diez, J. L. (2023). The Impact of Board 
Gender Diversity on Corporate Human Rights Performance. Academy of Management 
Proceedings, 2023(1). doi.org/10.5465/AMPROC.2023.227BP 
 
Fernández-Gago, R.; Godos-Díez, J.L.; Morán-Muñoz, A. y Cabeza-García, L. (2023). Los 
ODS en España: Contribución y características empresariales. Dirección y Organización (en 
prensa). 
 
C.2. Proyectos 
 
“Fomentando la formación empresarial socialmente responsable a través del aprendizaje 
activo”. Proyecto concedido en la Convocatoria de Proyectos de Innovación Docente de la 
Universidad de León 2024 (04/22 - 03/24). Coordinador del Proyecto: Alonso, D. Miembros 
del Equipo:  Cabeza, L., Fernández, R., Godos, J.L., González, N., Jiménez, B. & Morán, A. 
(Cantidad financiada: 1.800 euros). 
 
C.3. Premios 
 
Premio Extraordinario Fin de Máster en el Máster Universitario en Investigación en 
Administración y Economía de la Empresa (2022). 
 
Premio Extraordinario Fin de Grado en el Grado en Comercio Internacional (2015). 
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 C.4. Becas 

 
1º puesto en la fase clasificatoria de las Becas ICEX de Internacionalización Empresarial 
2018, obteniendo una estancia de un año en la Oficina Económica y Comercial de España 
en Nueva York (Estados Unidos) para trabajar como analista de comercio e inversiones. 
 
C.5. Ponente en congresos científicos 
 

 XXXII Congreso de la Asociación científica de Dirección y Economía de la Empresa 
(ACEDE): Alicante, 2023 

 XXIII Congreso de European Academy of Management (EURAM): Dublín (Irlanda), 
2023. 

 LXXXIII Congreso de Academy of Management (AoM): Boston (EE.UU.), 2023. 

 III Congreso anual de EURECA-PRO: Chania (Grecia), 2023. 

 XXXV Congreso de European Business Ethics Network (EBEN): Atenas (Grecia), 
2024.  

 XXXIII Congreso de la Asociación científica de Dirección y Economía de la Empresa 
(ACEDE): Valencia, 2024. 

 
C.6. Evaluación y discusión de trabajos 
 
Revistas (artículos) 

 Journal of Business Ethics 

 Review of Managerial Science 

 Management Decision 
 
Congresos (artículos y/o comunicaciones) 

 XXXII Congreso nacional de la Asociación científica de Dirección y Economía de la 
Empresa (ACEDE): Alicante, 2023 

 XXIII Congreso de European Academy of Management (EURAM): Dublín (Irlanda), 
2023. 

 LXXXIII Congreso de Academy of Management (AoM): Boston (EE.UU.), 2023. 

 XXXIII Congreso de la Asociación científica de Dirección y Economía de la Empresa 
(ACEDE): Valencia, 2024. 

 
C.7. Estancias de investigación 
 
Universidad de Ámsterdam – UvA (Países Bajos): Del 4 de marzo al 7 de junio de 2024. 


